PREZYDENT MIASTA
BIELSKA-BIALEJ
] ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIELSKU-BIALEJ
PL. RATUSZOWY 1
43-300 BIELSKO-BIALA

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biate;.

OPIS STANOWISKA

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Czynnosci podstawowe na stanowisku pracy:

a) kierowanie pracg wydziatu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem s$rodowiskiem miasta Bielska-Biatej
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju poprzez opracowywanie i opiniowanie
planéw i programéw w zakresie ochrony srodowiska,

¢) nadzér i koordynacja prac zwigzanych m.in. z:

- prowadzeniem spraw dotyczacych ochrony srodowiska i gospodarki wodne;j,
- ochrong gruntéw lesnych,

prowadzeniem spraw wynikajgcych z prawa towieckiego,

prowadzeniem spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami finansowymi

przeznaczonymi na ochrone $rodowiska i gospodarke wodng,

d) sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych,
zatwierdzanie projektéw robé6t geologicznych oraz dokumentacji geologicznych, ktére
dotyczg spraw okreslonych w art. 161 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. — Prawo
geologiczne i goérnicze,

€) nadzér nad realizacjg przedsiewzie¢ finansowych przy udziale $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ochrone srodowiska i gospodarke wodna,

f) sprawowanie nadzoru nad udostgpnianiem znajdujacych sie w posiadaniu Wydziatu,
dokumentéw i informacji o Srodowisku i jego ochronie,

g) gromadzenie, przetwarzanie i analiza wynikéw badan i innych danych dotyczacych
$rodowiska w ramach prowadzonego monitoringu,

h) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przed hatasem i ochrony powietrza,

i) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochronie przyrody, w tym wydawanie zezwolen
na usuniecie drzew i krzewow,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodno-$ciekowa, ochrong wéd, geologia,
odpadami przemystowymi w zakresie ustawy — Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawy
o odpadach, ochrong powierzchni ziemi oraz polami elektromagnetycznymi,

k) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Miejsce pracy

Praca w budynku Urzedu Miejskiego, pl. Ratuszowy 6. Bezpieczne warunki pracy.
Budynek wyposazony w winde, ciagi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy i charakter pracy

Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze. Czeste kontakty z interesantami,
zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyz;ji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Bielsku-Biatej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w styczniu 2018r. wyniést — 2,12 %.



NIEZBEDNE WYMAGANIA:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie; kierunek nauki przyrodnicze,

3) co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-leni staz na stanowisku
kierowniczym w ramach umowy o prace udokumentowany $wiadectwami pracy lub
zaswiadczeniami o zatrudnieniu,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

9) niekaralnos¢ za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077),

6) niekaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311 z pézn. zm.),

7) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

8) niekaralnos¢ za umySine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) nieposzlakowana opinia,

10) wynikajagce z FORMULARZA OPISU STANOWISKA PRACY stanowigcego

zatgcznik do ogtoszenia o naborze,

11) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:
Zgodnie z Cze$cia B FORMULARZA OPISU STANOWISKA PRACY stanowigcego
zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:
- umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,
- umiejetno$é czytania i interpretowania przepisow,
- rzetelno$¢, doktadno$é i systematyczno$é w pracy,
- odpornos$¢ na stres, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
- komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
- dyspozycyjno$¢é, umiejetnosci negocjacyjne, organizacyjne.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1) kwestionariusz osobowy (bez zdjecia) dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie',
z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru
telefonu,

2) list motywacyjny podpisany wiasnorecznie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze magisterskie —
kierunek; nauki przyrodnicze,

4) kserokopie Swiadectw pracy badz zaswiadczen o zatrudnieniu w ramach umowy
o prace potwierdzajgce co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz na stanowisku kierowniczym,

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,’

6) podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7) podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

! Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tj. Dz. U. 2 2017 r., poz. 894 ) i jest
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w czesci dotyczacej naboréw na
stanowiska

< Dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 902 p6zn. zm.).



8) podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych osobowych

zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922),

9) podpisane witasnorecznie o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077),

10) podpisane wtasnorgcznie oswiadczenie kandydata o niekaralnosci karg zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pézn. zm.),

11) podpisane witasnorgcznie os$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do
stuzby wojskowej,

12) potwierdzajgce niezbedne wymagania kwalifikacyjne w zakresie uprawnien,
obstugi komputera oraz wiedzy i umiejetnosci zawodowych okre$lone
w Czesci B FORMULARZA OPISU STANOWISKA PRACY stanowigcego
zatgcznik do ogtoszenia o naborze, w przypadku braku dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie przedmiotowych umiejetnosci i znajomosci, nalezy
ztozy¢ pisemne oswiadczenie o posiadaniu takich umiejetnosci/znajomosci.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesytaé w terminie do 27 lutego 2018r. (uwaga: liczy

si¢ data wplywu do Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej)

na adres:

Urzad Miejski w Bielsku-Biatej

Wydziat Organizacji i Nadzoru, pok. 10

pl. Ratuszowy 1

43-300 Bielsko-Biata

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko naczelnika

Wydziatu Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej + imie

i nazwisko”,

Uwaga:

1.Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta — Urzad Miejski w Bielsku-Biatej,
z siedzibg w Bielsku-Biatej przy pl. Ratuszowym 1. Podane dane osobowe beda przetwarzane zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych jedynie w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych. Osoba,
ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych
osobowych w zakresie obowigzujacych przepiséw ustawowych jest obowigzkowe, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

2W przypadku postepowania wieloetapowego o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru -
kandydaci zostang powiadomieni drogg e-mail lub telefonicznie.

3.Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tumaczeniem na jezyk polski.

4.0ferty, ktore wptyng do Urzedu drogg elektroniczng, niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane.

5.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.BIP.um.bielsko.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Bielsku-Biatej,
pl. Ratuszowy 1.

6.Dokumenty zlozone w naborze mozna odebraé¢ w terminie 3 miesigcy od daty ogtoszenia wyniku
naboru w Wydziale Organizacji i Nadzoru (parter pok. 10). Po wyzej wymienionym terminie dokumenty
z naboru zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

7.Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

8.0soba, ktérej oferta zostanie wybrana bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia faktu
niekaralnoéci za przestgpstwa $ciganie z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe
z Krajowego Rejestru Karnego.
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FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Stanowisko: naczelnik wydziatu

Wydziat Ochrony Srodowiska
B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1)
2)

3)

4)

o)

6)
7
8)
9)

obywatelstwo polskie*,

petna zdolnoS¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnoS¢ kara zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.),

niekaralno$¢ za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077),
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku naczelnika,
nieposzlakowana opinia,

kwalifikacje zawodowe:

kwalifikacyjne

kryteria niezbedne dodatkowe

wyksztatcenie | wyksztatcenie wyzsze

zawodowe magisterskie

kierunek nauki przyrodnicze

co najmniej piecioletni staz

doswiadczenie pracy w tym, co najmniej doswiadczenie w jednostkach sektora

zawodowe trzyletni na stanowisku finanséw publicznych
kierowniczym

prawo jazdy, co najmniej

uprawnienia kategorii B

obstuga komputera

biegta obstuga komputera,
znajomos¢ Pakietu Office,

znajomos$¢ jezykéw | .

niewymagana

obcych
znajomos¢ przepiséw prawa
w zakresie:

. - funkcjonowania samorzadu
wiedza terytorialnego,
i umiejetnosci - ustawy o finansach
zawodowe publicznych,

- ustawy o ochronie przyrody,
- ustawy o rybactwie
$rodlgdowym,




- ustawy o lasach,

- ustawy Prawo wodne,

- ustawy Prawo ochrony
$rodowiska,

- ustawy Prawo geologiczne
i gornicze,

- ustawy Prawo towieckie,

- ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

- znajomos¢ przepiséw

proceduralnych wynikajgcych

z Kodeksu postepowania

administracyjnego,

Kodeksu cywilnego.

Predyspozycje osobowos$ciowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

b) umiejetnos¢ czytania i interpretowania przepiséw,

c) rzetelno$¢, doktadnos¢ i systematycznosé w pracy,

d) odporno$¢ na stres, umiejetno$é podejmowania decyzji,

e) komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,

f) dyspozycyjno$é, umiejetnosci negocjacyjne, organizacyjne.

* Prezydent Miasta, upowszechniajgc informacje o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, dyrektora miejskiej jednostki organizacyjnej bedacego pracownikiem samorzgdowym wskazuje stanowisko,
o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r.poz. 902 z p6zn.zm.).

Uwaga:
Nalezy wpisa¢ inne wymagania w przypadku, gdy okreslaja je przepisy
odrebne.

C. RODZAJ REALIZOWANYCH ZADAN:

zadania witasne gminy 80%
zadania zlecone powiat 20%

D. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

Bezposredni przetozony
Zastepca Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Czynnosci podstawowe na stanowisku pracy:

a) kierowanie pracg wydziatu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem Srodowiskiem miasta Bielska-Biatej
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju poprzez opracowywanie i opiniowanie
planéw i programéw w zakresie ochrony srodowiska,

¢) nadzér i koordynacja prac zwigzanych m.in. z:

- prowadzeniem spraw dotyczacych ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,
- ochrong gruntéw lesnych,




- prowadzeniem spraw wynikajgcych z prawa towieckiego,
- prowadzeniem spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami finansowymi,
przeznaczonymi na ochrone $rodowiska i gospodarke wodna,

d) sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych,
zatwierdzanie projektow robo6t geologicznych oraz dokumentacji geologicznych, ktére
dotyczg spraw okreslonych w art. 161 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. — Prawo
geologiczne i goérnicze,

e) nadzér nad realizacja przedsiewzie¢ finansowych przy udziale $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ochrone $rodowiska i gospodarke wodna,

f) sprawowanie nadzoru nad udostepnianiem znajdujgcych sie w posiadaniu Wydziatu,
dokumentéw i informacji o srodowisku i jego ochronie,

g) gromadzenie, przetwarzanie i analiza wynikébw badan i innych danych dotyczacych
Srodowiska w ramach prowadzonego monitoringu,

h) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przed hatasem i ochrony powietrza,

i) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochronie przyrody, w tym wydawanie zezwolen
na usuniecie drzew i krzewdw,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodno-$ciekowa, ochrong wod, geologia,
odpadami przemystowymi w zakresie ustawy — Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawy
o odpadach, ochrong powierzchni ziemi oraz polami elektromagnetycznymi,

k) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz stanowisku dyrektora miejskiej jednostki
organizacyjnej bedacego pracownikiem samorzadowym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z pézn. zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww.
ustawy.

Pracownik, ktéry zostanie zatrudniony na stanowisku Naczelnika bedzie zobowigzany do ziozenia
osSwiadczenia majatkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1875 z pdzn. zm.).

do ewentualnego wykorzystania

F.WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU

zmienne tempo pracy, czeste kontakty z interesantami, sytuacje stresowe, konieczno$¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

stuzbowa
tak

materialna
tak za powierzone mienie




